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Abstrakt

W pracy przedstawiono innowacyjng metode efektywnego ksztatcenia studentéw w zakresie
kompetencji spotecznych, jaka sg ¢wiczenia grupowe w parku linowym. Badania miaty cha-
rakter empiryczny. Przeprowadzono je na grupie studentéw kierunku turystyka i rekreacja.
Wykorzystano metode sondazu diagnostycznego, technike ankiety. Przeprowadzane badania
pozwalajg stwierdzi¢, ze zajecia w parku linowym majg duzy potencjat edukacyjny, ktéry mozna
wykorzysta¢ w rozwijaniu kompetencji spotecznych, a tym samym w budowaniu kapitatu spo-
tecznego. Najczesciej opisywane korzysci wynikajgce z ¢wiczed w parku linowym to: wzrost wia-
ry we wtasne sity (42,3%), rozwiniecie umiejetnosci podejmowania i oceny ryzyka (26,92%) oraz
poprawa samooceny (23,07%). Najczesciej wskazywane przez respondentow kierunki ksztat-
towania kompetencji spotecznych to: umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie rowiesniczej (60%),
pomagania innym i otaczania opieka stabszych (50%), komunikowania sie (50%), poznawania
innych (40%), prowadzenia rozmoéw o wtasnych emocjach i trudnosciach (33,3%) oraz budowa-
nia i prowadzenia zespotu (30%). Zasadne jest uwzglednienie i wykorzystanie ¢wiczen w parku
linowym w wychowaniu plenerowym oraz w programach studiéw kierunku turystyka i rekre-

acja oraz wychowanie fizyczne.

Stowa kluczowe: sport, rekreacja, fitness, ak-
tywnosc fizyczna, kompetencje spoteczne, parki

Wstep

W Swietle wspodfczesnej literatury naukowej
i publicystycznej kapitat spoteczny powszech-
nie uznawany jest za jeden z podstawowych
zasobéw wspétczesnych spoteczedstw — od
sfery partycypacji obywatelskiej do twardych
wynikdw ekonomicznych kojarzony jest z tzw.
Cywilizacjg Zachodu (Mikiewicz 2011: 9). Pojecie
kapitatu spotecznego nie jest scisle zdefiniowa-
ne. Jest za to bardzo pojemne; miesci sie w nim
wszystko to, co decyduje o zdrowych relacjach
spotecznych, dbaniu o dobro wspdlne i wspot-
pracy (Czapinski 2013: 285-298). Kapitat spo-
teczny w rozumieniu Janusza Czapiniskiego to:
,sieci spoteczne regulowane normami moralny-
mi lub zwyczajem (a nie, lub nie tylko, formal-
nymi zasadami prawa), ktére wigzg jednostke
ze spoteczenstwem w sposéb umozliwiajacy jej
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wspotdziatanie z innymi dla dobra wspdlnego”
(Czapinski 2013: 285). Role kapitatu spoteczne-
go w zarzadzaniu przedsiebiorstwem podkresla
Aleksander Panasiuk (Panasiuk 2014: 47-58).

Poziom kapitatu spotecznego w Polsce jest bar-
dzo staby. Diagnoza spotfeczna przeprowadzona
pod kierunkiem Czapinskiego wyraznie wskazu-
je na deficyt kapitatu spotecznego i spoteczen-
stwa obywatelskiego w Polsce. Jednym z dwdch
warunkéw definiujacych kapitat spoteczny jest
wzajemne zaufanie ludzi i znaczny udziat wolon-
tariatu w populacji oséb aktywnych zawodowo.
Polska nie spetnia ani jednego z ww. kryteriow.
Pod wzgledem ogdlnego zaufania zajmujemy
jedno z ostatnich miejsc wsrdd krajow objetych
badaniem European Social Survey (ESS) w 2006
i 2012 r. W Polsce z opinig, ze ,wiekszosci ludzi
mozna ufaé”, zgadzato sie zaledwie 12,2% re-
spondentéw w 2013 r. — jest to trzy razy mniej
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niz w Danii, Norwegii i Finlandii (Czapiniski 2013:
286).

Kapitat spoteczny ma duze znaczenie dla rozwo-
ju spoteczenstwa, a wiec dla jakosci jego zycia.
Okazuje sie, ze poziom kapitatu spotecznego
wedtug réznych miar (zaufanie, aktywnos¢ orga-
nizacyjna, poziom korupcji, etyka korporacyjna
i in.) pozwala w znaczgcym stopniu przewidzie¢
tempo wzrostu gospodarczego w kolejnych 12
latach (Czapinski 2011: 253-285). Wynik wie-
lokrotnej analizy regresji sugeruje, ze w krajach
rozwinietych kapitat spoteczny ma wieksze zna-
czenie niz ludzki (Czapinski 2013: 292). Jak to
obrazowo ujmuje Czapinski: ,zyjemy w kraju co-
raz bardziej efektywnych jednostek i niezmien-
nie nieefektywnej wspdlnoty” (Czapinski 2013:
297).

Nie wszyscy pamietajg, ze pierwotnym polem
analiz majacych w tle kategorie kapitatu spo-
tecznego byt obszar edukacji (Mikiewicz 2011:
9). Zwracajac uwage na historyczne uwarunko-
wania kapitatu spotecznego i jego zwigzku z edu-
kacjg, mozna powiedzie¢, ze w przypadku Polski
na przestrzeni dziejow obserwujemy degradacje
wiezi spotecznych i wzajemnego zaufania, co
prowadzi do alienacji poszczegdlnych podsyste-
mow spotecznych, zwtaszcza jezeli sg kojarzone
z wtadzg (Mikiewicz 2011: 79).

Wzajemne relacje kapitatu spotecznego i edu-
kacji znalazty swoje odzwierciedlenie w projek-
cie Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego dla
Polski do roku 2020, przygotowane] przez Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej. Uznano w nim, ze dla
kreacji kapitatu spotecznego w Polsce istotne
jest dziatanie w czterech kluczowych obszarach
tematycznych: postaw i kompetencji spotecz-
nych, wspétdziatania i partycypacji spotecznej,
komunikacji spotecznej oraz kultury i kreatyw-
nosci (Strategia Rozwoju ... 2013: 6).
Dokonujaca sie zmiana paradygmatu ksztatce-
nia, w wyniku ktérej nastgpita zmiana w podej-
$ciu do standardow ksztatcenia, spowodowata,
ze precyzujgc kwalifikacje absolwenta, zacze-
to formutowac oczekiwane efekty ksztatcenia
zwigzane z uzyskaniem dyplomu ukonczenia stu-
diow (Rozporzadzenie MNISW ... 2007). W wy-
niku wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji
(Krasniewski 2009) dla szkolnictwa wyzszego
efekty ksztatcenia na wszystkich kierunkach de-
finiowane sg z odwotaniem do trzech obszaréow:
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecz-
nych. Obok przyswojenia okreslonego zasobu
wiadomosci i zdobycia umiejetnosci wykorzy-
stywania posiadanych wiadomosci wskazuje sie
ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétcze-
snym swiecie.
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Andrzej Krasniewski (2010: 49)* podzielit kom-

petencje spoteczne na trzy grupy:

e kompetencje pozwalajace efektywnie i sku-
tecznie dziata¢, prowadzic¢ badania, odnalezé
sie na rynku pracy (np. przedsiebiorczosé,
potrzeba i umiejetnos¢ samoksztatcenia czy
zdolnos¢ pracy w zespole);

e kompetencje pozwalajagce na rozumienie
rzeczywistosci  spotecznej, dokonywanie
wybordéw i dziatanie ze swiadomoscig kon-
sekwencji zwigzanych z tymi wyborami (np.
Swiadomos¢ petnionych rél spotecznych,
gotowos¢ do dziatania na rzecz interesu
publicznego);

e kompetencje pozwalajgce na dostrzeganie
uzasadnien legitymizujgcych wtasne dziata-
nie oraz praktyke spoteczng, umozliwiaja-
ce rozumienie wiasnej sytuacji, ograniczen
oraz kontekstéw, w jakich przebiega dziata-
nie (np. znajomos¢ i zdolnos$¢ rozwijania za-
sad etyki zawodowej).

Eksperci bolonscy zwracali uwage, ze szczegdl-
ne problemy mogg by¢ zwigzane z weryfikacja
efektéw ksztatcenia w kategorii kompetencji
spotecznych, zwfaszcza takich, ktére sg zwia-
zane z przygotowaniem studenta do petnienia
réznych funkcji spotecznych i ksztattowaniem
gotowosci do dziatania na rzecz interesu pu-
blicznego. Proponowano, by przypisac niektére
kompetencje tego typu do tzw. ,przedmiotow
humanizujgcych”, ktére mogg mieé charakter
ogélny lub by¢ zwigzane z konkretnym kierun-
kiem studiow (Krasniewski 2010: 55).
Ksztattowanie kompetencji spotecznych za-
wsze byto niezmiernie istotne w formowaniu
kompetencji dobrego nauczyciela wychowania
fizycznego czy animatora rekreacji fizycznej.
Takie cechy jak kreatywnos¢, umiejetnosc pra-
cy W grupie i rozwigzywanie sytuacji kryzyso-
wych czy zdolnosci przywddcze sg niezbedne,
by potrafili oni przygotowywad i wdraza¢ swoich
podopiecznych do aktywnego i pozytecznego
spotecznie spedzania czasu wolnego, skutecz-
nie wychowywacd w zakresie rekreacji i turystyki,
ksztattowac postawy prozdrowotne, konkretne
nawyki i umiejetnosci zyciowe itp.?

' Na podstawie materiatu Kompetencje spotecz-
ne jako jeden z efektow ksztalcenia Krajowych
Ram Kwalifikacji w kontekscie pytan o cele i funk-
cje edukacji, przygotowanego przez M. Nowak-
Dziemianowicz na potrzeby prac nad Krajowym
Systemem Kwalifikacji realizowanych przez Instytut
Badan Edukacyjnych.

2 Sg one takze przydatne absolwentom studiéw na
rynku pracy poza edukacja szkolng. Oprocz rozwoju
wiasnych kompetencji istotna jest dla nich takze zna-
jomos¢ metod i form szkoleniowych oraz umiejetnosé
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Wobec potrzeby ksztattowania kompetencji
spotecznych u studentéw w procesie edukacji
na poziomie akademickim?® konieczne staje sie
takie konstruowanie programu studidw oraz
planowanie pracy w ramach poszczegdlnych
przedmiotéw, by zapewni¢ mozliwos¢ rozwija-
nia tych umiejetnosci (dlatego wazne staje sie
takze okreslenie sylwetki studentéw w zakresie
ich dotychczasowych doswiadczen zwigzanych
z ksztattowaniem wymienionych wyzej kompe-
tencji spotecznych).

Postanowiono wiec wtgczy¢ w oferte skierowa-
ng do studentdw kierunku turystyka i rekreacja
Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia
Uniwersytetu Szczecinskiego zajecia o charakte-
rze outdoorowym. W tym celu wykorzystano do-
stepng infrastrukture umozliwiajgcg uprawianie
aktywnych form turystyki. Za jedng z najatrak-
cyjniejszych form ¢wiczen terenowych uznano
zajecia w parku linowym ,Tarzania”.

Park linowy to wysokosciowy system platform
i przeszkdéd linowych zainstalowanych na drze-
wach i palach, sktadajgcy sie z mostow, kfadek,
belek, petli, siatek i réznego rodzaju zjazdéw na
drabince, trapezie czy deskorolce (Puciato 2010:
64-70). Jest to szczegdlna odmiana publicz-
nie dostepnej instalacji sportowo-rekreacyjnej
(tubkowska, Paczynska-Jedrycka 2013: 291-
302), ktorg niestety dotkneta komercjalizacja.
Stuzy przewaznie rodzinnej rozrywce lub inte-
gracji na imprezach firmowych (Lesny 2013: 66).
Wohpisuje sie w zaobserwowang ostatnio mode
na wypoczynek aktywny, w tym ekstremalne
formy rekreacji w srodowisku przyrodniczym.
Taka aktywnos¢ fizyczna w bezposrednim kon-
takcie z przyroda wpisuje sie w prozdrowotny
styl zycia, nadajgc mu nowg jakos¢, ale jeszcze
nie sens (tubkowska, Paczynska-Jedrycka 2013:
300).

Nalezy zaznaczyé, ze mimo ze autorzy pra-
cy dostrzegajg wyjatkowos¢ zaje¢ w parku li-
nowym i bardzo duzy ich potencjat, s3 one

ich zastosowania. Korporacje czy duze firmy bardzo
dbaja o wlasciwy rozwdj swojej kadry kierowniczej
poprzez rozmaite kursy czy eventy, w ktorych zajecia
outdoorowe s3 powszechnie wykorzystywana forma
treningu dla rozwijania jej kompetencji spotecznych.
Umiejgtno$¢ przeprowadzania takich zaje¢ i zrozu-
mienie ich istoty podnosi warto$¢ absolwenta na ryn-
ku pracy.

3 Jak juz stwierdzono, potrzeba ta zostata docenio-
na przy wprowadzaniu Krajowych Ram Kwalifikacji
w polskim szkolnictwie wyzszym, ktére zostato
oparte na ramach kwalifikacji, umieszczajacych obok
wiedzy 1 umiejgtnosci rowniez kompetencje spotecz-
ne. Ma to szczegdlne znaczenie przy coraz wyrazniej
rysujacej si¢ potrzebie uczenia si¢ przez cate zycie.
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traktowane tylko jako przyktad zaje¢ outdooro-
wych i w zadnej mierze nie sg traktowane jako
forma niezastgpiona w kreowaniu kompetencji
spotecznych.
W pracy podjeto prébe odnalezienia pozytyw-
nych rozwigzan aplikacyjnych i praktycznych,
ktére mozna by zastosowac¢ w celu rozwijania
kompetencji spotecznych u studentéw (przy-
czyniajac sie tym samym do kreowania kapitatu
spotecznego w Polsce). Postawiono wiec pyta-
nie: czy mozliwe jest wykorzystanie edukacji
w polityce ksztattowania kapitatu spotecznego?
Celem badan byto wskazanie innowacyjnej i uni-
katowej metody efektywnego ksztatcenia stu-
dentéw w zakresie kompetencji spotecznych,
jaka sg ¢wiczenia grupowe z wykorzystaniem
parkow linowych. Autorzy postanowili zoriento-
wac sie w doswiadczeniach studentéw w zakre-
sie sytuacji sprzyjajgcych ksztattowaniu szeroko
rozumianych kompetencji spotecznych o réz-
nym stopniu organizacji (zaréwno poprzez zaje-
cia zorganizowane przez instytucje, jak i majgce
swoje zrédto w aktywnosci wtasnej).

Okreslono nastepujace pytania badawcze:

1. Jakie sg doswiadczenia studentéw zwig-
zane z formami zaje¢, w ktdérych wyste-
puja elementy ksztattowania kompetencji
spotecznych?

2. Jaki jest udziat instytucji w pozyskiwaniu
przez mtodziez takich doswiadczen?

e Doswiadczenia uzyskane poza uczelnig
(wskaznik — przynalezno$¢ do organizacji).

e Obecnos¢ elementéw zaje¢ outdoorowych
w dotychczasowym ksztatceniu akademic-
kim studentéw (ocena dotychczasowych
doswiadczen studentéw — czy jakies prze-
zycia lub zajecia sprzyjaty integracji, ksztat-
ceniu zdolnosci przywddczych i wymagaty
umiejetnosci wspotpracy?).

e Dokonywana przez studentéw ocena wia-
snych akademickich doswiadczen w pozy-
skiwaniu kompetencji spotecznych (wskaz-
nik — czy spotkali sie na zajeciach stuzacych
integrowaniu grupy? Czy jakie$ przezycie na
uczelni sprzyjato integrac;ji?).

3. Jakajest przydatnos¢ przeprowadzania zajec
w parku linowym dla ksztattowania wybra-
nych kompetencji spotecznych studentéw?

Zatozono, ze:

* Przynaleznosé do organizacji sprzyja zdoby-
waniu doswiadczen zwigzanych z ksztatce-
niem kompetencji spotecznych.

e Zdobywanie doswiadczen w zakresie ksztat-
cenia kompetencji spotecznych jest zwig-
zane z innymi wybranymi czynnikami (do-
Swiadczeniami rodzinnymi i aktywnoscig
wtasng).
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Tabela 1. Charakterystyka badanej populacji

Zmienna Kategoria %

, Kobiety 73,3

Plec Mezczyzni 26,7

Miejsce zamieszkania Szczecin 40,0

(rodzinna Pozostate miejscowosci* 50,0

miejscowos¢) Brak informacji 10,0

Bardzo dobra 10,0

. . Dobra 50,0
Sytuacja materialna .

- Przecietna 30,0
rodzin badanych t

studentow Za 0,0

Bardzo zta 0,0

Brak informacji 10,0

Ukonczona Liceum ogdlnoksztatcace 70,0

szkota $rednia Technikum 30,0

Raz w tygodniu i czesciej 40,0

Czestosc¢ praktyk Okazyjnie 33,3

religijnych Wocale 23,3

Brak informacji 3,4

* 15 miejscowosci. W dwdch przypadkach byty to miasta pow. 100 tys. mieszkaricdw. Pozostate
to najczesciej mniejsze miejscowosci w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan wtasnych.

e Wystepowanie w programie studiow form
zwigzanych z zajeciami outdoorowymi i for-
mami integrujacymi grupe jest pozytywnie
oceniane przez studentow.

Materiat i metody

W roku akademickim 2013/2014 studenci
Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia,
kierunku turystyka i rekreacja (Il rok studiow,
studia pierwszego stopnia), uczestniczyli w ra-
mach przedmiotu ,¢wiczenia terenowe — profil
rozszerzony” w zajeciach w parku linowym?®,

Celem zaje¢, oprdocz zapoznania studentéw
z nowg forma zajeé, byta préoba ksztattowa-
nia kompetencji spotecznych, takich jak praca
w grupie, wspdlne szukanie rozwigzan zaistnia-
tych probleméw, ksztattowanie odpowiedzial-
nosci za cztonkéw zespotu, integracja. Dlatego
oprocz pokonania trasy parku linowego stu-
denci mieli do wykonania zadania w trzyoso-
bowych grupach. Poniewaz zajeciom prébo-
wano nadaé charakter zaje¢ outdoorowych,

4 Zajecia odbywaty si¢ w Parku Linowym ,,Tarzania”
przy ul. Zegadlowicza w Szczecinie. Jest to pierw-
szy w Szczecinie i okolicy park linowy i1 uznaje
si¢ go za istotny element zagospodarowania tury-
styczno-rekreacyjnego Puszczy Wkrzanskiej. Zob.
Leksykon Puszczy Wkrzanskiej. Przewodnik przyrod-
niczo-krajoznawczy, red. T. Biatecki, S. Krzywicki,
Stowarzyszenie Ziemia Warpienska, Nowe Warpno
2013.
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ktére majg swoj formalny poczatek i koniec, po
zakonczeniu zaje¢ oméwiono przebieg dziatan
grupowych (gry, ¢wiczenia, zadania), zaistniate
problemy, dokonane przez studentéw spostrze-
zenia itp.> Jednym z elementéw uswiadomienia
studentom celu takich zaje¢ byto wypetnienie
przez nich kwestionariusza, w ktérym pytano
m.in. o dotychczasowe doswiadczenia zwigza-
ne z przynaleznoscig do instytucji/organizacji,
w ktérych mozna zetknaé sie z pracg zespoto-
WQ, oraz o uwagi i spostrzezenia dotyczgce zajec
przeprowadzonych w parku linowym.

Mimo wtasciwie stuprocentowej obecnosci stu-
dentéw na zajeciach (kwestionariusz wypetnito
30 oséb) mata liczebnosé grupy nie pozwolita na
zastosowanie analizy statystycznej i wyciggnie-
cie na jej podstawie zdecydowanych wnioskéw.
Dlatego badania nalezy potraktowac jako pilota-
Zowe, a niniejsze opracowanie jako przyczynek
do ksztattowania programu studiow pod katem
obecnosci w przedmiotach form zaje¢, dla kto-
rych praca w zespole stanowi istotny element.
W tabeli 1 przedstawiono charakterystyke bada-
nej populacji.

5 Ten element stanowi nieodzowny warunek dla na-
dania zajgciom cech zaje¢ outdoorowych. Techniki
outdoor education sg bardzo pomocne w budowaniu
wiasciwych relacji w grupie i wzmocnieniu zaufania
pomiedzy uczestnikami Lubkowska et al. 2014). Sa
one chetnie wykorzystywane przez instytucje i przed-
sigbiorcow, w ktoérych praca zespotowa ma duze
znaczenie.
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Wyniki badan

Zatozono, ze przynaleznos¢ do organizacji har-
cerskiej lub paramilitarnej sprzyja umiejetnosci
pracy w grupie. Tymczasem zaden ze studentow
nie zgtosit posiadania takich doswiadczen. Tylko
dwoje studentow zadeklarowato, ze nalezato do
organizacji spotecznej lub stowarzyszenia (byty
to Polski Zwigzek Wedkarski oraz grupa graczy
komputerowych organizujgca m.in. rozgrywki).
Jedna badana osoba potwierdzita, ze nalezata
do nieformalnej grupy kibicowskiej.

Nieco wiecej o0sdb zgtosito przynaleznos¢ do
organizacji/kétka/klubu, np. o charakterze tury-
stycznym lub sportowym (w 26,66% przypadkéw
byt to klub sportowy, w 6,66% — PTTK, aw 3,33%
— inne organizacje). Jednak wiekszo$¢ bada-
nych nie miata rowniez i takich doswiadczen.
Ponadto tylko 1/3 ankietowanych posiadata ja-
kie$ uprawnienia, wyrdznienia lub odznaki tury-
styczne, sportowe, rekreacyjne itp. W 10% byty
to uprawnienia wychowawecy dzieci i mtodziezy,
w 10% medale i nagrody sportowe, w 6,66% in-
struktorzy fitness, w 6,66% — inne uprawnienia.
Doswiadczenia zwigzane z wolontariatem row-
niez nie byty powszechne. Miata je tylko 1/3 ba-
danych. Nie byly to jednak wypowiedzi wskazu-
jace na silne zaangazowanie w takie dziatania.
Dwie osoby zadeklarowaty trzykrotne uczest-
nictwo w wolontariacie, jedna — dwukrotne.
W pozostatych przypadkach byty to jednorazo-
we dziatania.

Mozna wiec stwierdzié¢, ze doswiadczenia uzy-
skane poza uczelnig, poza systemem edukacji
formalnej, ktére uznano za wskazniki kreatyw-
nosci, umiejetnosci pracy w grupie i rozwigzy-
wania sytuacji kryzysowych, raczej nie mogg by¢
zrédtem takich postaw u badanych studentows®.
Stopien organizacji doswiadczen turystycznych
mtodziezy (m.in. nabieranie przez nie charakte-
ru turystyki kwalifikowanej) uznano za sprzyja-
jacy ksztattowaniu szeroko rozumianych kompe-
tencji spotecznych. Dlatego zadano studentom
pytanie, czy uprawiajg turystyke kwalifikowana.
Twierdzgco odpowiedziato 60,0% badanych,
36,60% nie uprawia zadnej formy turystyki
(20% twierdzito, ze nie ma czasu, 16,66% — ze
nie byto okazji, a 3,33%, ze nie ma funduszy),
aw 3,33% przypadkow nie uzyskano odpowiedzi.

¢ Nieco bardziej pozytywne jest to, ze zestawiajac
odpowiedzi: a) o przynalezno$ci do klubu/organiza-
¢cji, b) posiadaniu jakich$s odznak/uprawnien oraz c)
doswiadczen zwigzanych z wolontariatem, mozna
stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ studentow (70%) zglasza-
fo jedna z tych form aktywnosci. Nadal jednak s3 to
W przewazajacej wigkszosci przypadkow doswiad-
czenia jednostkowe.
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Uprawiane przez studentéw kierunki turystyki
kwalifikowane] prezentuje tabela 2.

W wiekszosci kierunki te uprawiano okazyjnie
(70%). Regularne uprawianie zadeklarowato
36,6%, przy czym z wypowiedzi studentéw wy-
nika, ze tylko w pojedynczych przypadkach zaj-
mowano sie nimi z prawdziwym zamitowaniem
i zaangazowaniem. Jesli jednak studenci upra-
wiajg dany kierunek, to najczesciej jest to okazja
do przebywania z grupa, potencjalnie sprzyja-
jaca rozwijaniu umiejetnosci wspdtpracy. Tylko
w 16,66% ankietowani twierdzili, ze uprawiajg
turystyke kwalifikowang samotnie. Zaréwno
uprawianie jej z rodzing, jak i z przyjaciétmi zgta-
szato po 43,3% osob.

Tabela 2. Kierunki turystyki kwalifikowa-
nej uprawiane przez studentéw

Kategoria %*
Wedrdéwki piesze nizinne 26,66
Wedrdéwki gorskie /
wspinaczka wysokogoérska 6,66
/ wspinaczka skatkowa
Turystyka rowerowa 40,00
Turystyka kajakowa 16,66
Zeglarstwo 3,33
Narciarstwo 16,66
Inne 3,33

* Odpowiedzi nie sumuja sie do 100%, gdyz moz-
na byto zaznacza¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar wtasnych.

Jednak doswiadczenia rodzinne raczej nie s3
powszechnym Zrédtem uprawiania aktywnych
form turystyki. Tylko 30,0% osdb wyjezdzato
w przesztosci z rodzicami na biwak czy wycieczki
w czasie roku szkolnego, ktére moga by¢ uwa-
zane za wskaznik bardziej aktywnego podejscia
do spedzania czasu wolnego w weekendy przez
rodzine (Sredni czas wolny wg R. Wieczorka’).
Teze te potwierdzajg odpowiedzi studentéw
dotyczace wyjazdéw z rodzicami w trakcie wa-
kacji. Wiekszo$¢ studentow (73,3%) miato takie
doswiadczenia, ale tylko w 20,0% wyjazdy te
miaty charakter stacjonarnych lub wedrownych
biwakéow / obozéw kempingowych. Znacznie
czesciej studenci korzystali z form aktywnego
wypoczynku w plenerze (czyli niekoniecznie tu-
rystycznych), co obrazuje tabela 3.

7 Metodyka rekreacji ruchowej, red. R. Burgiel, ZG
TKKEF, Warszawa, 1993, s. 12.
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Tabela 3. Korzystanie z form aktywne-
go wypoczynku w tzw. plenerze

Kategoria %

Kilka razy w tygodniu 50,0
Raz w tygodniu 23,3

Raz w miesigcu 10,0
Bardzo rzadko lub wcale 6,7
Inne odpowiedzi 3,3
Brak odpowiedzi 6,7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar wtasnych.

Niemniej udziat w tych zajeciach nie miat ra-
czej bezposredniego zwigzku z takg forma spe-
dzania czasu wolnego, ktéra ksztattowataby
w studentach okreslone kompetencje spotecz-
ne. Pytani bowiem o doswiadczenia zwigzane
z udziatem w dowolnych zajeciach outdooro-
wych respondenci tylko w 10% potwierdzali ich
posiadanie. 1/3 0sdb ich nie miata, a wiekszos¢
(56,7%) zaznaczyta opcje ,,nie wiem, co to jest”.
Doswiadczenia tego typu, uzyskane poza uczel-
nig, réwniez nie mogg wiec by¢ zrédtem ocze-
kiwanych kompetencji spotecznych u badanych
studentow.

Studentéw spytano takze, czy dostrzegli jakies
wydarzenia w trakcie studidow, ktdre zintegro-
waty rocznik. Pozytywnie odpowiedziato 66,7%
studentdw, pozostali stwierdzili, ze taka sytuacja
nie zaistniata.

Warto zwréci¢ uwage, ze najwiecej wypowie-
dzi (40%) dotyczyto programowego obozu, kto-
ry studenci musieli zaliczy¢ po | roku studidow.
Swiadczy to o jego istotnej roli w programie
studiéw?® Pozostate odpowiedzi dotyczyty ogni-
ska (26,66%), parku linowego (10,00%) i innego
wydarzenia (3,33%).

8 Potwierdzaja to spostrzezenia autoréw niniejsze-
go opracowania. Podczas ceremonii absolutorium
roczniki prezentuja krotkie filmowe/fotograficz-
ne podsumowanie okresu studiow. Odniesienia do
obozu s3 jednymi z najczgstszych motywow. Zob.
W. Lubkowska, M. Tarnowski, Samopoczucie stu-
dentow Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji
Zdrowia Uniwersytetu Szczecinskiego podczas pro-
gramowego obozu letniego [w:] Turystyka i rekre-
acja w teorii i praktyce, red. J. Eider, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin
2014, 116126 oraz W. Lubkowska, M. Tarnowski,
Wykorzystanie wybranych elementow atrakcyjnosci
turystycznej ziemi czaplineckiej i Drawskiego Parku
Krajobrazowego na potrzeby programowych obo-
zow letnich Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji
Zdrowia [w:] Turystyka i rekreacja w teorii i praktyce,
red. J. Eider, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2014, 7-21.
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Natomiast zdecydowana mniejszos¢ studentow
stwierdzita, ze podczas studidw zaistniata jakas
sytuacja, w ktérej czuta sie odpowiedzialnym za
kolege/kolezanke (23,33% wobec 76,67%, kto-
re twierdzity przeciwnie). Tylko 20% badanych
wskazato, jaka to bytfa sytuacja, a potowa z tych
wypowiedzi dotyczyta zaje¢ odbytych w parku
linowym.

Z kolei wiekszo$¢ ankietowanych widziata mozli-
wos¢ wskazania przedmiotu w dotychczasowym
programie w trakcie studidw, podczas ktdrego
studenci musieli wykazac sie umiejetnoscia pra-
cy w zespole (tabela 4). Wskazywano od 1 do
3 przedmiotéw. Biorgc jednak pod uwage, ze
w dotychczasowym programie studidow studenci
zetkneli sie z 29 przedmiotami, liczba ta nie wy-
daje sie realna. Mozna jednak zatozy¢, ze studen-
ci dopiero odpowiadajac na tak sformutowane
pytanie, analizowali swoje doswiadczenia pod
katem obecnosci pracy zespotowej w poszcze-
gblnych przedmiotach. O pewnej przydatnosci
ich spostrzezen w ukfadaniu programu studiéw
pod katem ksztattowania umiejetnosci pracy
zespotowej sSwiadczy jednak fakt, ze zgodnie
wymieniali najczesciej dwa te same przedmioty
(70% wskazato zajecia terenowe, 40% metodyke
i organizacje rekreacji a 6,66% oboz letni).

Tabela 4. Wskazania zaje¢, w trakcie ktorych studenci
musieli wykaza¢ sie umiejetnoscig pracy w zespole

Kategoria Liczba %
Tak 23 76,7
Nie 7 23,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan wtasnych.

Istotne dla prowadzonych badan byto okresle-
nie celowosci wprowadzania zaje¢ w parku li-
nowym do programu ¢wiczen terenowych. Jako
jeden z jej wskaznikéw przyjeto dotychczasowe
doswiadczenia z taka forma zajec. Okazato sie,
ze tylko potowa studentéw miata kontakt z par-
kiem linowym (50,0%) i byty to w przewazajacej
mierze jednorazowe przejscia.

Tabela 5. Deklarowane obawy (leki)
przed zajeciami w parku linowym

Kategoria %
Bardzo mocne i mocne 36,7
Przecietne i stabe 33,3
Nie miatem zadnych obaw 23,3
Brak odpowiedzi 6,7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar wtasnych
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Tabela 6. Odczucia dotyczace zaje¢ w par-
ku linowym przed ich odbyciem

Kategoria %
Czutem(-am) lek przed wysokoscig 33,3
Oczekiwatem(-am) dobrej zabawy 59,3
Przyszedtem(-am) dla zaliczenia ¢éwiczen 3,7
Nie migfem(-am) iadnyc.h konk.retnych 37
skojarzen, odczué ani oczekiwan !

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar wtasnych.

Nie dziwi zatem fakt, ze wiekszo$é studentéw
zgtaszata, ze miata obawy przed zajeciami (tabe-
la 5), cho¢ odczucia nie byty w wiekszosci nega-
tywne (tabela 6).

Tabela 7. Najwieksze trudnosci przy po-
konaniu trasy w parku linowym

Kategoria %
Lek przed wysokoscia 44,5
Brak doswiadczen zwigzanych z tego
. L . 14,8
rodzaju wysitkiem fizycznym
Zmeczenie fizyczne 7,4
Konieczno$¢ wykonania dodatkowych zadan 7,4
Inne odpowiedzi 25,9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar wtasnych.

Studenci zapytani, co sprawito im najwiekszg trud-
nos$¢ przy pokonaniu trasy, najczesciej wskazywa-
li lek wysokosci i brak doswiadczenia (tabela 7).
Natomiast wedtug opinii badanych pokonanie
trasy w grupach i wykonanie wyznaczonych za-
dan owocowato najczesciej wzrostem wiary we
wiasne sity. Jednak tylko nieznacznie mniejszy
odsetek twierdzit, ze nie dato im to nic specjal-
nego (tabela 8).

Tabela 8. Efekty pokonania trasy w par-
ku linowym i wykonania zadan*

Kategoria %
Poprawa samooceny 23,0
Wzrost poczucia wtasnej wartosci 19,2
Wozrost wiary we wiasne sity 42,3
,Przetamanie sie” 19,2
Rozwiniecie umiejetnosci
. . " 7,7
podejmowania decyzji
Rozwiniecie umiejetnosci
. . 26,9
podejmowania i oceny ryzyka
Nie dato nic specjalnego 34,6
Inne odpowiedzi 3,8

Studenci pozytywnie wypowiadali sie o przydat-
nosci i atrakcyjnosci zaje¢ w parkach linowych
dla animatordéw rekreacji ruchowej i ekoturysty-
ki. Odpowiedzi ,tak” na pytanie o przydatnos¢
udzielito 93,3% badanych. Wiekszos¢ (80%)
stwierdzata rowniez, ze zajecia w parku linowym
pozwalajg ksztattowa¢ kompetencje spoteczne.
Rozktad zaznaczanych odpowiedzi przedstawio-
no w tabeli 9.

Tabela 9. Kompetencje spoteczne, ktére moga by¢
ksztattowane podczas zaje¢ w parku linowym*

Kategoria %
Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie rowiesniczej | 60,0
Umiejetnos¢ swiadomego budowania 233
i utrzymywania relacji z innymi ludzmi !
Umiejetnos¢ rozmdw o wiasnych
. - - 33,3
emocjach i trudnosciach
Umiejetnos¢ pomagania innym
. : . 50,0
i otaczania opiekg stabszych
Umiejetnos¢ poznawania innych 40,0
Umiejetnos¢ budowania i prowadzenia zespotu | 30,0
Umiejetnos¢ komunikowania sie 50,0
Umiejetnos¢ postepowania 6.7
w sytuacjach konfliktowych !

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100, gdyz moz-
na byto zaznacza¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan wtasnych.

Studenci deklarowali czesto, ze mieli obawy
przed przejSciem trasy parku linowego (tabela
5). Samodzielne pokonanie trasy i zorientowa-
nie sie, jakie trudnosci i leki mogg wystgpic i jak
mozna sobie z nimi poradzi¢, jest wiec niezbed-
ne dla wlasciwego zastosowania i wykorzysta-
nia tej formy spedzania wolnego czasu w pracy
z podopiecznymi w réznym wieku. Swiadczy
o tym rozktad odpowiedzi na pytanie, czy zaje-
cia na parku linowym sg odpowiednie dla dzieci.
Wiekszos$¢ badanych (76,7%) stwierdzita, ze tak.
Mozna zatozy¢, ze bez tego doswiadczenia roz-
ktad ten mogtby by¢ inny.

Dyskusja

Parki linowe w Polsce kojarzg nam sie z ,,matpi-
mi gajami”, nastawionymi gtdwnie na rozrywke
(Lesny 2014). Ich powstanie byto rezultatem
inwencji francuskich grototazéw i alpinistow
w Alpach (Kruczek 2011: 44). W Polsce pierw-
sze parki linowe powstaty w 2005 r.°, a w 2008

* Odpowiedziato 86,66% studentéw, z ktérych naj-
wiecej zaznaczato jedng odpowiedz (53,84%).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar wtasnych.

781

° Liczba istniejagcych parkéw linowych w 2005
r. wynosita 4. Por. www.polskieparkilinowe.pl/
[30.09.2014].
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r. byto ich juz 45 na terenie catego kraju. Pod
koniec 2012 r. w Polsce dziatato ponad 170 par-
kéw linowych zlokalizowanych w popularnych
miejscowosciach turystycznych. Ich intensywny
rozwdj jako nowego rodzaju atrakcji turystycznej
obserwujemy szczegdlnie w ostatniej dekadzie.
Zdaniem Kruczka inwestycje w parki linowe bijg
rekordy rentownosci (Kruczek 2011: 44). Wptyw
na nig ma skala przedsiewziecia oraz mozliwos$¢
uzyskania dotacji z Unii Europejskiej (tubkowska,
Paczyniska-Jedrycka 2013: 292).

Prébe odpowiedzi na pytanie: ,W jakim kierun-
ku zmierza rozwdj nowych atrakgji, jakie czynniki
determinowac bedg ich tres¢ i forme?”, podjeli
uczestnicy Gnieznienskiego Forum Ekspertow
Turystyki Kulturowej. Nastgpita ostra krytyka
sektora atrakcji, ktéry rozwija sie dynamicznie,
zwtlaszcza w odniesieniu do miernej wartosci
parkow rozrywki (Kruczek 2011: 37). Ale czy
wszystko, co nastawione na rozrywke, jest bez-
wartosciowe z punktu widzenia edukacji?
Agnieszka Lesny, pedagog zajmujgcy sie edukacjg
alternatywng, zatozycielka Fundacji Pracownia
Nauki i Przygody (Palamer-Kabaciriska, Le$ny
2012), jako jedna z pierwszych w Polsce zwro-
cita uwage na to, ze parki linowe ,zostaty stwo-
rzone po to, aby przygoda na nich stanowita dla
cztowieka impuls do rozwoju i pomagata uczy¢
sie pracy w grupie” (Lesny 2013: 66). Coraz cze-
Sciej powstajg liczne organizacje, ktérych celem
jest przywrdcenie parkom ich edukacyjnego cha-
rakteru. W Europie najbardziej znana jest ERCA
(European Ropes Courses Association), ktdra
rozpoznawalna jest réwniez w Polsce (Le$ny
2013: 68).

W syntetycznej prezentacji badan i literatury do-
tyczacej historii wykorzystania parkéw linowych
w edukacji poza Polskg (Lesny 2014: 300-317)
znalez¢ mozna omoéwienie potencjalnych obsza-
réw zastosowan, postulaty do polskich badan
w tej dziedzinie, jak rowniez szereg przyktaddw
dziatan praktycznych.

We Francji, Niemczech, USA czy Kanadzie parki li-
nowe najczesciej budowane sg w osrodkach edu-
kacyjnych i socjoterapeutycznych. Prowadzi sie
w nich zajecia dla mtodziezy, ktére koriczg sie se-
sjg ewaluacyjng podsumowujgcg doswiadczenia
uczestnikow (Lesny 2014: 2). Polska szkota wcigz
w niewielkim stopniu uczy ludzi dziatan zespoto-
wych i samodzielnego poszukiwania rozwigzan.
Ksztattowaniem takich umiejetnosci zajmuja sie
organizacje mtodziezowe, np. harcerstwo czy
kluby sportowe (Lesny 2014: 2). Nalezatoby za-
tem zaréwno wykorzysta¢ nowe formy i narze-
dzia, jak i zmodyfikowac¢ lub dostosowac te juz
istniejgce, nadajac im inne znaczenia, a nawet
tylko nieco inaczej roztozy¢ akcenty. Dawniej
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celem zaje¢ harcerskich w terenie mogto by¢
wyksztatcenie cnét mestwa, rozwagi, zdolnosci
przywddczych i pewnosci siebie w celu przygo-
towania obywatela do obrony ojczyzny itp. Dzis,
wecale nie rezygnujgc z poprzednich celéw, jest to
przygotowanie do radzenia sobie na dynamicz-
nie zmieniajgcym sie rynku pracy. Dlatego nale-
zatoby réwniez w edukacji formalnej, ktérej ele-
mentem jest szkolnictwo wyzsze, wykorzystywacd
¢wiczenia w parkach linowych, poniewaz zda-
niem Lesny: ,one w bardzo przyjemny sposdb
(kojarzacy sie z zabawag i wyzwaniem), w sposéb
relatywnie szybki, pomagajg ludziom w ksztatto-
waniu kompetencji niezbednych do skutecznego
dziatania w zespotach i Swiadomego podejmo-
wania ryzyka” (Lesny 2014: 2).

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze badani
studenci Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji
Zdrowia Uniwersytetu Szczecinskiego mieli zni-
kome doswiadczenia przed- i pozaakademickie,
ktére mogtyby ksztattowaé kompetencje spotecz-
ne. W zwigzku z tym program studiéw powinien
uwzgledniad takie formy zajeé, ktdre wspomaga-
jg rozwijanie tych umiejetnosci u studentow.
Zajecia w parku linowym wydajg sie spetniac
ten postulat. Studenci, pytani o efekty pokona-
nia parku linowego i wykonanie zadan zespo-
towych. najczesciej odpowiadali, ze dato im to
wzrost wiary we witasne sity, pozwolito rozwi-
nac¢ umiejetnosci podejmowania i oceny ryzyka
oraz poprawito samoocene. Pytani o mozliwosci
wykorzystania zaje¢ w parkach linowych w pra-
cy animatora w celu ksztattowania kompetencji
spotecznych studenci zaznaczali najczesciej na-
stepujace odpowiedzi: umiejetnosé wspodtpracy
w grupie rowiesniczej, umiejetnos¢ pomagania
innym, otaczania opiekga stabszych, umiejetnosé¢
komunikowania sie. Na uwage zastugujg réwniez
odpowiedzi: umiejetno$¢ poznawania innych,
umiejetno$¢ rozmoéw o wiasnych emocjach
i trudnosciach oraz umiejetno$¢ budowania
i prowadzenia zespotu.

Na koncu kwestionariusza studenci udzielali
wolnych wypowiedzi dotyczgcych swojego na-
stawienia do zaje¢ przed nimi i po ich zakoncze-
niu. Kategoryzacja wolnych wypowiedzi i préba
oceniania na tej podstawie postaw jest oczywi-
$cie zawsze obcigzona subiektywnym odczyty-
waniem przez autoréw wyrazanych przez an-
kietowanych opinii. Poniewaz jednak studenci
odpowiadali na te pytania w sposdb dos¢ wy-
czerpujacy (mimo ze zadano je na koncu obszer-
nego i anonimowego kwestionariusza), to moz-
na zatozy¢, ze pozytywny odbidr takich zajec¢ oraz
atrakcyjnosé tej formy zajeé dla studentéw jest
faktem (tabela 10). Potwierdza to wiec zasad-
no$¢ uwzglednienia jej w programie studiéw dla
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Tabela 10. Zestawienie wolnych wypowiedzi studentéw dotyczacych ich na-
stawienia do zajec¢ na parku linowym przed i po ¢wiczeniach

Co sadzit/sgdzita Pan/Pani
o zajeciach w parku linowym,
ZANIM wzigt/wzieta udziat
w tej formie zajec:

kategoryzacja

kategoryzacja

Co sadzi Pan/Pani o zajeciach w parku
linowym PO UDZIALE w dzisiejszych zajeciach:

Ze bedzie to $wietna forma
organizacji zajec¢

b. pozytywne

b. pozytywne

Byto bardzo zabawnie, aczkolwiek zdatem
sobie sprawe, ze mam lek wysokosci

Ze bedzie nudne negatywne b. pozytywne Bardzo dobra forma spedzania czasu
To dobra zabawa z adrenaling, Nie byto to tatwe zadanie, ale ciesze sie, ze
. .. pozytywne pozytywne . . . .
dreszczykiem emocji dzieki wsparciu mogtam sie przetamacé
S L pozytywne b. pozytywne Swietna zabawa

pozytywnie. Fajna zabawa

Bardzo dobra forma zabawy

b. pozytywne

b. pozytywne

Bardzo dobra forma zabawy

Aktywna forma wypoczynku,

Umozliwia wspélne spedzenie czasu

e v pozytywne pozytywne zrodzing i znajomymi. Jgst okazjy
do dobrej, pozytecznej zabawy
Dobra zabawa i Swietny sposéb Niezapomniane uczucie, ktére
. ; A pozytywne b. pozytywne . .
na integracja w grupie dostarcza wielu emocji
Pozytywnie nastawiony pozytywne pozytywne Pozytywnie
To dobra forma spedzania
T e pozytywne b. pozytywne Sa bardzo dobrym pomystem
Myslatam, ze nie przejde catej trasy obawy b. pozytywne Swietna zabawa
Nie miatem zdania bez zdania b. pozytywne Bardzo fajna zabgwa ''mozna m/’rq spedzic
czas ze znajomymi oraz rodzing
Strach i lek obawy b. pozytywne Bardzo fajna zabawa, pokonanie leku
Nie zastanawiatam sie . L .
2 powodu leku wysokoscl. obawy negatywnie Nie jest to rozrywka dla mnie
Ciekawa forma spedzenia czasu pozytywne pozytywne Ciekawe doswiadczenie
Ze bedzie to dobra zabawa pozytywne b. pozytywne Bardzo dobra zabawa oraz duzo nauki
Nie miatem zdania bez zdania pozytywne Dobra zabawa
Ze beda to fajne zajecia b. pozytywne b. pozytywne Nie mylitam sie — to byta fajna zabawa
Nastawiony optymistycznie pozytywne b. pozytywne Super!
. o . Takie doswiadczenie buduje wiare we
Gl PEETee A ozytywne b. pozytywne wiasne sity, poprawia wtasng samoocen
przetamanie wszelkich barier pozyty - pozyty ¥, POp 4 . @
wzbudza pozytywne emocje
Nie miatem zdania bez zdania pozytywne Dobra zabawa, integracja
Zajecia mato atrakcyjne L . L . .
e Eres i negatywne pozytywne Zajecia atrakcyjne dla kazdej grupy wiekowej
Dobrej zabawy pozytywne b. pozytywne Swietna forma spedzania czasu
e e Mita forma spgdzema wolnego czasu.,Ci.mc
L . trasa parku linowego wygladata groznie,
zadanie. Nie spodziewatam - pozytywne S :
. L to pokonanie jej przynosi tyle pozytywnych
sie tylu trudnosci P ; . N
emocji, ze chciatoby sie to powtorzyc
Cieszytam sig sprobowaniem pozytywne ambiwalentne Atqucyjne .dla /ub/qcycfl 'taI.<Ie zabavyy. Qla
czegos$ nowego 0s0b z lekiem wysokosci nieodpowiednie
Dl Y, 2 obawy b. pozytywne Fantastyczna zabawa

sprostam pokonaniu trasy
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studentéw kierunku turystyka i rekreacja oraz
wychowanie fizyczne.

Whioski

Podsumowujgc uzyskane wyniki badan, mozna

sformutowad nastepujgce wnioski:

1. Rozwijanie kompetencji spotecznych, stano-
wigcych istotny sktadnik efektow ksztatce-
nia absolwentow szkoét wyzszych, jest waz-
nym elementem edukacji.

2. Studenci majg w znikomym stopniu do-
Swiadczenia przed- i pozaakademickie, kté-
re uznano za korzystne dla ksztattowania
kompetencji spotecznych.

3. Wiekszo$¢ studentéw zauwaza wydarzenia
wystepujgce podczas swojej dotychczaso-
wej edukacji akademickiej (w tym w pro-
gramie studidow), ktére integrowaty rocznik
i sprzyjaty umiejetnosci pracy w grupie — nie
sg to jednak w opinii studentéw sytuacje
powszechne.

4. Zdecydowana wiekszo$¢ studentéw nie
ma doswiadczen zwigzanych z zajeciami
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Applicability of rope parks to education as a form of developing social
competences and social capital of tourism and recreation students

Abstract

The purpose of the study is to present the innovative methods of effective student education,
within the scope of social competences, as exemplified by group exercises in a rope park. The
research is of empirical character and was conducted on a group of students studying for a ma-
jor in tourism and recreation. A diagnostic poll method and a questionnaire technique were
applied. The conducted research allows to state that the classes in a rope park have great edu-
cational potential, which may be used in developing social competences, and thus in building
social capital. Most commonly described benefits resulting from exercises in a rope park are
the following: increase in self-confidence (42.3%), developing the ability of taking and assessing
risk (26.92%), and improvement of self-evaluation (23.07%). Most common answers within the
scope of developing social competences were: ability to cooperate in a peer group (60.00%),
ability to help others, care for weaker participants (50.0%), ability to communicate (50.0%),
ability to become acquainted with others (40.0%), ability to discuss one’s own emotions and
difficulties (33.3%), and ability to form and manage a team (30.0%). It is justified to include and
use exercises in a rope park in outdoor education and also in studies curricula.

Keywords: sport, recreation, fitness, physical activity, social competences, rope parks
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